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1. ПАСПОРТ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ПРОЗВОДСТВЕННОЙ 

ПРАКТИКИ 
 

по ПМ.03 ОБУЧЕНИЕ ГОТОВЫХ МОДЕЛЕЙ ИСКУССТВЕННОГО 

ИНТЕЛЛЕКТА 
 

1.1. Область применения программы 

Рабочая программа производственной практики является частью 

программы подготовки специалистов среднего звена в соответствии с ФГОС 

СПО по специальности 09.02.13 Интеграция решений с применением 

технологий искусственного интеллекта  для всех форм обучения. 

1.2. Цели и задачи производственной практики  

Формирование у обучающихся общих и профессиональных компетенций, 

навыков, приобретения практического опыта в рамках ПМ.03 «Обучение 

готовых моделей искусственного интеллекта» по основному виду 

профессиональной деятельности, необходимых для последующего освоения 

ими общих и профессиональных компетенций, целевых ориентиров по 

избранной специальности. 

 

1.3. Количество часов на освоение программы производственной 

практики: всего – ___216____часов. 

 

2. РЕЗУЛЬТАТЫ ОСВОЕНИЯ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ 

ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКИ ПМ.03 ОБУЧЕНИЕ 

ГОТОВЫХ МОДЕЛЕЙ ИСКУССТВЕННОГО ИНТЕЛЛЕКТА 

    Результатом освоения производственной практики является овладение 

обучающимися видом профессиональной деятельности, в том числе 

профессиональными (ПК) и общими (ОК) компетенциями, целевыми 

ориентирами: 

Код Наименование результата обучения 

ПК 3.1 Осуществлять выбор готовых моделей искусственного 
интеллекта 

ПК 3.2 Формировать сценарии обучения готовых моделей 
искусственного интеллекта 

ПК 3.3 Проводить обучение и последующую калибровку готовых 
моделей искусственного интеллекта 

ПК 3.4 Контролировать результат обучения 

ПК 3.5 Оформлять результат проведения процедуры обучения 

ПК 3.6 Формировать запросы для работы с искусственным интеллектом 
с целью визуализации данных 

 

Общие компетенции 

(ОК) 

Целевые ориентиры (ЦО) 

ОК 01. Выбирать 
способы решения 

Профессионально-трудовое воспитание (ЦО 

ПТВ) 



  

задач 
профессиональной 
деятельности 
применительно к 
различным 
контекстам; 
 

Понимающий профессиональные идеалы и 
ценности, уважающий труд, результаты труда, 
трудовые достижения российского народа, трудовые 
и профессиональные достижения своих земляков, их 
вклад в развитие своего поселения, края, страны. 
Участвующий в социально значимой трудовой и 
профессиональной деятельности разного вида в 
семье, образовательной организации, на базах 
производственной практики, в своей местности. 
Выражающий осознанную готовность к 
непрерывному образованию и самообразованию в 
выбранной сфере профессиональной деятельности. 
Понимающий специфику профессионально-
трудовой деятельности, регулирования трудовых 
отношений, готовый учиться и трудиться в 
современном высокотехнологичном мире на благо 
государства и общества. 
Ориентированный на осознанное освоение 
выбранной сферы профессиональной деятельности с 
учётом личных жизненных планов, потребностей 
своей семьи, государства и общества. 
Обладающий сформированными представлениями о 
значении и ценности выбранной профессии, 
проявляющий уважение к своей профессии и своему 
профессиональному сообществу, поддерживающий 
позитивный образ и престиж своей профессии в 
обществе. 
Применяющий знания о нормах выбранной 
специальности, всех ее требований и выражающий 
готовность реально участвовать в 
профессиональной деятельности в соответствии с 
нормативно-ценностной системой. 
Готовый к освоению новых компетенций в 
профессиональной отрасли. 
Ценности научного познания (ЦО ЦНП) 

Деятельно выражающий познавательные интересы в 
разных предметных областях с учётом своих 
интересов, способностей, достижений, выбранного 
направления профессионального образования и 
подготовки. 
Обладающий представлением о современной 
научной картине мира, достижениях науки и 
техники, аргументированно выражающий 
понимание значения науки и технологий для 
развития российского общества и обеспечения его 
безопасности. 



  

Демонстрирующий навыки критического 
мышления, определения достоверности научной 
информации, в том числе в сфере профессиональной 
деятельности. 
Умеющий выбирать способы решения задач 
профессиональной деятельности применительно к 
различным контекстам. 
Использующий современные средства поиска, 
анализа и интерпретации информации, 
информационные технологии для выполнения задач 
профессиональной деятельности. 
Развивающий и применяющий навыки наблюдения, 
накопления и систематизации фактов, осмысления 
опыта в естественнонаучной и гуманитарной 
областях познания, исследовательской и 
профессиональной деятельности. 
Обладающий опытом участия в научных, научно-
исследовательских проектах, мероприятиях, 
конкурсах в рамках профессиональной 
направленности специальности. 
Проявляющий сознательное отношение к 
непрерывному образованию как условию успешной 
профессиональной и общественной деятельности. 

ОК 02. Использовать 
современные средства 
поиска, анализа и 
интерпретации 
информации и 
информационные 
технологии для 
выполнения задач 
профессиональной 
деятельности; 
 

Профессионально-трудовое воспитание (ЦО 

ПТВ) 

Понимающий профессиональные идеалы и 
ценности, уважающий труд, результаты труда, 
трудовые достижения российского народа, трудовые 
и профессиональные достижения своих земляков, их 
вклад в развитие своего поселения, края, страны. 
Участвующий в социально значимой трудовой и 
профессиональной деятельности разного вида в 
семье, образовательной организации, на базах 
производственной практики, в своей местности. 
Выражающий осознанную готовность к 
непрерывному образованию и самообразованию в 
выбранной сфере профессиональной деятельности. 
Понимающий специфику профессионально-
трудовой деятельности, регулирования трудовых 
отношений, готовый учиться и трудиться в 
современном высокотехнологичном мире на благо 
государства и общества. 
Ориентированный на осознанное освоение 
выбранной сферы профессиональной деятельности с 
учётом личных жизненных планов, потребностей 
своей семьи, государства и общества. 



  

Обладающий сформированными представлениями о 
значении и ценности выбранной профессии, 
проявляющий уважение к своей профессии и своему 
профессиональному сообществу, поддерживающий 
позитивный образ и престиж своей профессии в 
обществе. 
Применяющий знания о нормах выбранной 
специальности, всех ее требований и выражающий 
готовность реально участвовать в 
профессиональной деятельности в соответствии с 
нормативно-ценностной системой. 
Готовый к освоению новых компетенций в 
профессиональной отрасли. 
Ценности научного познания (ЦО ЦНП) 

Деятельно выражающий познавательные интересы в 
разных предметных областях с учётом своих 
интересов, способностей, достижений, выбранного 
направления профессионального образования и 
подготовки. 
Обладающий представлением о современной 
научной картине мира, достижениях науки и 
техники, аргументированно выражающий 
понимание значения науки и технологий для 
развития российского общества и обеспечения его 
безопасности. 
Демонстрирующий навыки критического 
мышления, определения достоверности научной 
информации, в том числе в сфере профессиональной 
деятельности. 
Умеющий выбирать способы решения задач 
профессиональной деятельности применительно к 
различным контекстам. 
Использующий современные средства поиска, 
анализа и интерпретации информации, 
информационные технологии для выполнения задач 
профессиональной деятельности. 
Развивающий и применяющий навыки наблюдения, 
накопления и систематизации фактов, осмысления 
опыта в естественнонаучной и гуманитарной 
областях познания, исследовательской и 
профессиональной деятельности. 
Обладающий опытом участия в научных, научно-
исследовательских проектах, мероприятиях, 
конкурсах в рамках профессиональной 
направленности специальности. 
Проявляющий сознательное отношение к 



  

непрерывному образованию как условию успешной 
профессиональной и общественной деятельности. 

ОК 03. Планировать и 
реализовывать 
собственное 
профессиональное и 
личностное развитие, 
предпринимательскую 
деятельность в 
профессиональной 
сфере, использовать 
знания по правовой и 
финансовой 
грамотности в 
различных жизненных 
ситуациях; 
 

Гражданское воспитание (ЦО ГВ) 

Осознанно выражающий свою российскую 
гражданскую принадлежность (идентичность) в 
поликультурном, многонациональном и 
многоконфессиональном российском обществе, в 
мировом сообществе. 
Сознающий своё единство с народом России как 
источником власти и субъектом тысячелетней 
российской государственности, с Российским 
государством, ответственность за его развитие в 
настоящем и будущем на основе исторического 
просвещения, российского национального 
исторического сознания. 
Проявляющий гражданско-патриотическую 
позицию, готовность к защите Родины, способный 
аргументированно отстаивать суверенитет и 
достоинство народа России и Российского 
государства, сохранять и защищать историческую 
правду. 
Ориентированный на активное гражданское участие 
в социально-политических процессах на основе 
уважения закона и правопорядка, прав и свобод 
сограждан. 
Осознанно и деятельно выражающий неприятие 
любой дискриминации по социальным, 
национальным, расовым, религиозным признакам, 
проявлений экстремизма, терроризма, коррупции, 
антигосударственной деятельности. 
Обладающий опытом гражданской социально 
значимой деятельности (в студенческом 
самоуправлении, добровольческом движении, 
предпринимательской деятельности, экологических, 
военно-патриотических и др. объединениях, акциях, 
программах. 
Понимающий профессиональное значение отрасли, 
специальности для социально-экономического и 
научно-технологического развития страны. 
Осознанно проявляющий гражданскую активность в 
социальной и экономической жизни региона. 
Патриотическое воспитание (ЦО ПВ) 

Осознающий свою национальную, этническую 
принадлежность, демонстрирующий 
приверженность к родной культуре, любовь к 
своему народу. 



  

Сознающий причастность к многонациональному 
народу Российской Федерации, Отечеству, 
общероссийскую идентичность. 
Проявляющий деятельное ценностное отношение к 
историческому и культурному наследию своего и 
других народов России, их традициям, праздникам. 
Проявляющий уважение к соотечественникам, 
проживающим за рубежом, поддерживающий их 
права, защиту их интересов в сохранении 
общероссийской идентичности. 
Осознанно проявляющий неравнодушное 
отношение к выбранной профессиональной 
деятельности, постоянно совершенствуется, 
профессионально растет, прославляя свою 
специальность. 
Духовно-нравственное воспитание (ЦО ДНВ) 

Проявляющий приверженность традиционным 
духовно-нравственным ценностям, культуре 
народов России с учётом мировоззренческого, 
национального, конфессионального 
самоопределения. 
Проявляющий уважение к жизни и достоинству 
каждого человека, свободе мировоззренческого 
выбора и самоопределения, к представителям 
различных этнических групп, традиционных 
религий народов России, их национальному 
достоинству и религиозным чувствам с учётом 
соблюдения конституционных прав и свобод всех 
граждан. 
Понимающий и деятельно выражающий понимание 
ценности межнационального, межрелигиозного 
согласия, способный вести диалог с людьми разных 
национальностей и вероисповеданий, находить 
общие цели и сотрудничать для их достижения. 
Ориентированный на создание устойчивой семьи на 
основе российских традиционных семейных 
ценностей, рождение и воспитание детей и принятие 
родительской ответственности. 
Обладающий сформированными представлениями о 
ценности и значении в отечественной и мировой 
культуре языков и литературы народов России. 
Обладающий сформированными представлениями о 
значении и ценности специальности, знающий и 
соблюдающий правила и нормы профессиональной 
этики. 
Эстетическое воспитание (ЦО ЭВ) 



  

Выражающий понимание ценности отечественного 
и мирового искусства, российского и мирового 
художественного наследия. 
Проявляющий восприимчивость к разным видам 
искусства, понимание эмоционального воздействия 
искусства, его влияния на душевное состояние и 
поведение людей, умеющий критически оценивать 
это влияние. 
Проявляющий понимание художественной 
культуры как средства коммуникации и 
самовыражения в современном обществе, значение 
нравственных норм, ценностей, традиций в 
искусстве. 
Ориентированный на осознанное творческое 
самовыражение, реализацию творческих 
способностей, на эстетическое обустройство 
собственного быта, профессиональной среды. 
Демонстрирующий знания эстетических правил и 
норм в профессиональной культуре специальности. 
Использующий возможности художественной и 
творческой деятельности в целях саморазвития и 
реализации творческих способностей, в том числе в 
профессиональной деятельности. 
Профессионально-трудовое воспитание (ЦО 

ПТВ) 

Понимающий профессиональные идеалы и 
ценности, уважающий труд, результаты труда, 
трудовые достижения российского народа, трудовые 
и профессиональные достижения своих земляков, их 
вклад в развитие своего поселения, края, страны. 
Участвующий в социально значимой трудовой и 
профессиональной деятельности разного вида в 
семье, образовательной организации, на базах 
производственной практики, в своей местности. 
Выражающий осознанную готовность к 
непрерывному образованию и самообразованию в 
выбранной сфере профессиональной деятельности. 
Понимающий специфику профессионально-
трудовой деятельности, регулирования трудовых 
отношений, готовый учиться и трудиться в 
современном высокотехнологичном мире на благо 
государства и общества. 
Ориентированный на осознанное освоение 
выбранной сферы профессиональной деятельности с 
учётом личных жизненных планов, потребностей 
своей семьи, государства и общества. 



  

Обладающий сформированными представлениями о 
значении и ценности выбранной профессии, 
проявляющий уважение к своей профессии и своему 
профессиональному сообществу, поддерживающий 
позитивный образ и престиж своей профессии в 
обществе. 
Применяющий знания о нормах выбранной 
специальности, всех ее требований и выражающий 
готовность реально участвовать в 
профессиональной деятельности в соответствии с 
нормативно-ценностной системой. 
Готовый к освоению новых компетенций в 
профессиональной отрасли. 
Ценности научного познания (ЦО ЦНП) 

Деятельно выражающий познавательные интересы в 
разных предметных областях с учётом своих 
интересов, способностей, достижений, выбранного 
направления профессионального образования и 
подготовки. 
Обладающий представлением о современной 
научной картине мира, достижениях науки и 
техники, аргументированно выражающий 
понимание значения науки и технологий для 
развития российского общества и обеспечения его 
безопасности. 
Демонстрирующий навыки критического 
мышления, определения достоверности научной 
информации, в том числе в сфере профессиональной 
деятельности. 
Умеющий выбирать способы решения задач 
профессиональной деятельности применительно к 
различным контекстам. 
Использующий современные средства поиска, 
анализа и интерпретации информации, 
информационные технологии для выполнения задач 
профессиональной деятельности. 
Развивающий и применяющий навыки наблюдения, 
накопления и систематизации фактов, осмысления 
опыта в естественнонаучной и гуманитарной 
областях познания, исследовательской и 
профессиональной деятельности. 
Обладающий опытом участия в научных, научно-
исследовательских проектах, мероприятиях, 
конкурсах в рамках профессиональной 
направленности специальности. 
Проявляющий сознательное отношение к 



  

непрерывному образованию как условию успешной 
профессиональной и общественной деятельности. 

ОК 04. Эффективно 
взаимодействовать и 
работать в коллективе 
и команде; 
 

Гражданское воспитание (ЦО ГВ) 

Осознанно выражающий свою российскую 
гражданскую принадлежность (идентичность) в 
поликультурном, многонациональном и 
многоконфессиональном российском обществе, в 
мировом сообществе. 
Сознающий своё единство с народом России как 
источником власти и субъектом тысячелетней 
российской государственности, с Российским 
государством, ответственность за его развитие в 
настоящем и будущем на основе исторического 
просвещения, российского национального 
исторического сознания. 
Проявляющий гражданско-патриотическую 
позицию, готовность к защите Родины, способный 
аргументированно отстаивать суверенитет и 
достоинство народа России и Российского 
государства, сохранять и защищать историческую 
правду. 
Ориентированный на активное гражданское участие 
в социально-политических процессах на основе 
уважения закона и правопорядка, прав и свобод 
сограждан. 
Осознанно и деятельно выражающий неприятие 
любой дискриминации по социальным, 
национальным, расовым, религиозным признакам, 
проявлений экстремизма, терроризма, коррупции, 
антигосударственной деятельности. 
Обладающий опытом гражданской социально 
значимой деятельности (в студенческом 
самоуправлении, добровольческом движении, 
предпринимательской деятельности, экологических, 
военно-патриотических и др. объединениях, акциях, 
программах. 
Понимающий профессиональное значение отрасли, 
специальности для социально-экономического и 
научно-технологического развития страны. 
Осознанно проявляющий гражданскую активность в 
социальной и экономической жизни региона . 
Патриотическое воспитание (ЦО ПВ) 

Осознающий свою национальную, этническую 
принадлежность, демонстрирующий 
приверженность к родной культуре, любовь к 
своему народу. 



  

Сознающий причастность к многонациональному 
народу Российской Федерации, Отечеству, 
общероссийскую идентичность. 
Проявляющий деятельное ценностное отношение к 
историческому и культурному наследию своего и 
других народов России, их традициям, праздникам. 
Проявляющий уважение к соотечественникам, 
проживающим за рубежом, поддерживающий их 
права, защиту их интересов в сохранении 
общероссийской идентичности. 
Осознанно проявляющий неравнодушное 
отношение к выбранной профессиональной 
деятельности, постоянно совершенствуется, 
профессионально растет, прославляя свою 
специальность. 
Духовно-нравственное воспитание (ЦО ДНВ) 

Проявляющий приверженность традиционным 
духовно-нравственным ценностям, культуре 
народов России с учётом мировоззренческого, 
национального, конфессионального 
самоопределения. 
Проявляющий уважение к жизни и достоинству 
каждого человека, свободе мировоззренческого 
выбора и самоопределения, к представителям 
различных этнических групп, традиционных 
религий народов России, их национальному 
достоинству и религиозным чувствам с учётом 
соблюдения конституционных прав и свобод всех 
граждан. 
Понимающий и деятельно выражающий понимание 
ценности межнационального, межрелигиозного 
согласия, способный вести диалог с людьми разных 
национальностей и вероисповеданий, находить 
общие цели и сотрудничать для их достижения. 
Ориентированный на создание устойчивой семьи на 
основе российских традиционных семейных 
ценностей, рождение и воспитание детей и принятие 
родительской ответственности. 
Обладающий сформированными представлениями о 
ценности и значении в отечественной и мировой 
культуре языков и литературы народов России. 
Обладающий сформированными представлениями о 
значении и ценности специальности, знающий и 
соблюдающий правила и нормы профессиональной 
этики. 
Эстетическое воспитание (ЦО ЭВ) 



  

Выражающий понимание ценности отечественного 
и мирового искусства, российского и мирового 
художественного наследия. 
Проявляющий восприимчивость к разным видам 
искусства, понимание эмоционального воздействия 
искусства, его влияния на душевное состояние и 
поведение людей, умеющий критически оценивать 
это влияние. 
Проявляющий понимание художественной 
культуры как средства коммуникации и 
самовыражения в современном обществе, значение 
нравственных норм, ценностей, традиций в 
искусстве. 
Ориентированный на осознанное творческое 
самовыражение, реализацию творческих 
способностей, на эстетическое обустройство 
собственного быта, профессиональной среды. 
Демонстрирующий знания эстетических правил и 
норм в профессиональной культуре специальности. 
Использующий возможности художественной и 
творческой деятельности в целях саморазвития и 
реализации творческих способностей, в том числе в 
профессиональной деятельности. 
Профессионально-трудовое воспитание (ЦО 

ПТВ) 

Понимающий профессиональные идеалы и 
ценности, уважающий труд, результаты труда, 
трудовые достижения российского народа, трудовые 
и профессиональные достижения своих земляков, их 
вклад в развитие своего поселения, края, страны. 
Участвующий в социально значимой трудовой и 
профессиональной деятельности разного вида в 
семье, образовательной организации, на базах 
производственной практики, в своей местности. 
Выражающий осознанную готовность к 
непрерывному образованию и самообразованию в 
выбранной сфере профессиональной деятельности. 
Понимающий специфику профессионально-
трудовой деятельности, регулирования трудовых 
отношений, готовый учиться и трудиться в 
современном высокотехнологичном мире на благо 
государства и общества. 
Ориентированный на осознанное освоение 
выбранной сферы профессиональной деятельности с 
учётом личных жизненных планов, потребностей 
своей семьи, государства и общества. 



  

Обладающий сформированными представлениями о 
значении и ценности выбранной профессии, 
проявляющий уважение к своей профессии и своему 
профессиональному сообществу, поддерживающий 
позитивный образ и престиж своей профессии в 
обществе. 
Применяющий знания о нормах выбранной 
специальности, всех ее требований и выражающий 
готовность реально участвовать в 
профессиональной деятельности в соответствии с 
нормативно-ценностной системой. 
Готовый к освоению новых компетенций в 
профессиональной отрасли. 

ОК 05. Осуществлять 
устную и письменную 
коммуникацию на 
государственном 
языке Российской 
Федерации с учетом 
особенностей 
социального и 
культурного 
контекста; 
 

Гражданское воспитание (ЦО ГВ) 

Осознанно выражающий свою российскую 
гражданскую принадлежность (идентичность) в 
поликультурном, многонациональном и 
многоконфессиональном российском обществе, в 
мировом сообществе. 
Сознающий своё единство с народом России как 
источником власти и субъектом тысячелетней 
российской государственности, с Российским 
государством, ответственность за его развитие в 
настоящем и будущем на основе исторического 
просвещения, российского национального 
исторического сознания. 
Проявляющий гражданско-патриотическую 
позицию, готовность к защите Родины, способный 
аргументированно отстаивать суверенитет и 
достоинство народа России и Российского 
государства, сохранять и защищать историческую 
правду. 
Ориентированный на активное гражданское участие 
в социально-политических процессах на основе 
уважения закона и правопорядка, прав и свобод 
сограждан. 
Осознанно и деятельно выражающий неприятие 
любой дискриминации по социальным, 
национальным, расовым, религиозным признакам, 
проявлений экстремизма, терроризма, коррупции, 
антигосударственной деятельности. 
Обладающий опытом гражданской социально 
значимой деятельности (в студенческом 
самоуправлении, добровольческом движении, 
предпринимательской деятельности, экологических, 
военно-патриотических и др. объединениях, акциях, 



  

программах. 
Понимающий профессиональное значение отрасли, 
специальности для социально-экономического и 
научно-технологического развития страны. 
Осознанно проявляющий гражданскую активность в 
социальной и экономической жизни региона. 
Патриотическое воспитание (ЦО ПВ) 

Осознающий свою национальную, этническую 
принадлежность, демонстрирующий 
приверженность к родной культуре, любовь к 
своему народу. 
Сознающий причастность к многонациональному 
народу Российской Федерации, Отечеству, 
общероссийскую идентичность. 
Проявляющий деятельное ценностное отношение к 
историческому и культурному наследию своего и 
других народов России, их традициям, праздникам. 
Проявляющий уважение к соотечественникам, 
проживающим за рубежом, поддерживающий их 
права, защиту их интересов в сохранении 
общероссийской идентичности. 
Осознанно проявляющий неравнодушное 
отношение к выбранной профессиональной 
деятельности, постоянно совершенствуется, 
профессионально растет, прославляя свою 
специальность. 
Духовно-нравственное воспитание (ЦО ДНВ) 

Проявляющий приверженность традиционным 
духовно-нравственным ценностям, культуре 
народов России с учётом мировоззренческого, 
национального, конфессионального 
самоопределения. 
Проявляющий уважение к жизни и достоинству 
каждого человека, свободе мировоззренческого 
выбора и самоопределения, к представителям 
различных этнических групп, традиционных 
религий народов России, их национальному 
достоинству и религиозным чувствам с учётом 
соблюдения конституционных прав и свобод всех 
граждан. 
Понимающий и деятельно выражающий понимание 
ценности межнационального, межрелигиозного 
согласия, способный вести диалог с людьми разных 
национальностей и вероисповеданий, находить 
общие цели и сотрудничать для их достижения. 
Ориентированный на создание устойчивой семьи на 



  

основе российских традиционных семейных 
ценностей, рождение и воспитание детей и принятие 
родительской ответственности. 
Обладающий сформированными представлениями о 
ценности и значении в отечественной и мировой 
культуре языков и литературы народов России. 
Обладающий сформированными представлениями о 
значении и ценности специальности, знающий и 
соблюдающий правила и нормы профессиональной 
этики. 
Эстетическое воспитание (ЦО ЭВ) 

Выражающий понимание ценности отечественного 
и мирового искусства, российского и мирового 
художественного наследия. 
Проявляющий восприимчивость к разным видам 
искусства, понимание эмоционального воздействия 
искусства, его влияния на душевное состояние и 
поведение людей, умеющий критически оценивать 
это влияние. 
Проявляющий понимание художественной 
культуры как средства коммуникации и 
самовыражения в современном обществе, значение 
нравственных норм, ценностей, традиций в 
искусстве. 
Ориентированный на осознанное творческое 
самовыражение, реализацию творческих 
способностей, на эстетическое обустройство 
собственного быта, профессиональной среды. 
Демонстрирующий знания эстетических правил и 
норм в профессиональной культуре специальности. 
Использующий возможности художественной и 
творческой деятельности в целях саморазвития и 
реализации творческих способностей, в том числе в 
профессиональной деятельности. 
Ценности научного познания (ЦО ЦНП) 

Деятельно выражающий познавательные интересы в 
разных предметных областях с учётом своих 
интересов, способностей, достижений, выбранного 
направления профессионального образования и 
подготовки. 
Обладающий представлением о современной 
научной картине мира, достижениях науки и 
техники, аргументированно выражающий 
понимание значения науки и технологий для 
развития российского общества и обеспечения его 
безопасности. 



  

Демонстрирующий навыки критического 
мышления, определения достоверности научной 
информации, в том числе в сфере профессиональной 
деятельности. 
Умеющий выбирать способы решения задач 
профессиональной деятельности применительно к 
различным контекстам. 
Использующий современные средства поиска, 
анализа и интерпретации информации, 
информационные технологии для выполнения задач 
профессиональной деятельности. 
Развивающий и применяющий навыки наблюдения, 
накопления и систематизации фактов, осмысления 
опыта в естественнонаучной и гуманитарной 
областях познания, исследовательской и 
профессиональной деятельности. 
Обладающий опытом участия в научных, научно-
исследовательских проектах, мероприятиях, 
конкурсах в рамках профессиональной 
направленности специальности. 
Проявляющий сознательное отношение к 
непрерывному образованию как условию успешной 
профессиональной и общественной деятельности. 

ОК 06. Проявлять 
гражданско-
патриотическую 
позицию, 
демонстрировать 
осознанное поведение 
на основе 
традиционных 
российских духовно-
нравственных 
ценностей, в том 
числе с учетом 
гармонизации 
межнациональных и 
межрелигиозных 
отношений, 
применять стандарты 
антикоррупционного 
поведения; 
 

Гражданское воспитание (ЦО ГВ) 

Осознанно выражающий свою российскую 
гражданскую принадлежность (идентичность) в 
поликультурном, многонациональном и 
многоконфессиональном российском обществе, в 
мировом сообществе. 
Сознающий своё единство с народом России как 
источником власти и субъектом тысячелетней 
российской государственности, с Российским 
государством, ответственность за его развитие в 
настоящем и будущем на основе исторического 
просвещения, российского национального 
исторического сознания. 
Проявляющий гражданско-патриотическую 
позицию, готовность к защите Родины, способный 
аргументированно отстаивать суверенитет и 
достоинство народа России и Российского 
государства, сохранять и защищать историческую 
правду. 
Ориентированный на активное гражданское участие 
в социально-политических процессах на основе 
уважения закона и правопорядка, прав и свобод 
сограждан. 



  

Осознанно и деятельно выражающий неприятие 
любой дискриминации по социальным, 
национальным, расовым, религиозным признакам, 
проявлений экстремизма, терроризма, коррупции, 
антигосударственной деятельности. 
Обладающий опытом гражданской социально 
значимой деятельности (в студенческом 
самоуправлении, добровольческом движении, 
предпринимательской деятельности, экологических, 
военно-патриотических и др. объединениях, акциях, 
программах. 
Понимающий профессиональное значение отрасли, 
специальности для социально-экономического и 
научно-технологического развития страны. 
Осознанно проявляющий гражданскую активность в 
социальной и экономической жизни региона . 
Патриотическое воспитание (ЦО ПВ) 

Осознающий свою национальную, этническую 
принадлежность, демонстрирующий 
приверженность к родной культуре, любовь к 
своему народу. 
Сознающий причастность к многонациональному 
народу Российской Федерации, Отечеству, 
общероссийскую идентичность. 
Проявляющий деятельное ценностное отношение к 
историческому и культурному наследию своего и 
других народов России, их традициям, праздникам. 
Проявляющий уважение к соотечественникам, 
проживающим за рубежом, поддерживающий их 
права, защиту их интересов в сохранении 
общероссийской идентичности. 
Осознанно проявляющий неравнодушное 
отношение к выбранной профессиональной 
деятельности, постоянно совершенствуется, 
профессионально растет, прославляя свою 
специальность. 
Духовно-нравственное воспитание (ЦО ДНВ) 

Проявляющий приверженность традиционным 
духовно-нравственным ценностям, культуре 
народов России с учётом мировоззренческого, 
национального, конфессионального 
самоопределения. 
Проявляющий уважение к жизни и достоинству 
каждого человека, свободе мировоззренческого 
выбора и самоопределения, к представителям 
различных этнических групп, традиционных 



  

религий народов России, их национальному 
достоинству и религиозным чувствам с учётом 
соблюдения конституционных прав и свобод всех 
граждан. 
Понимающий и деятельно выражающий понимание 
ценности межнационального, межрелигиозного 
согласия, способный вести диалог с людьми разных 
национальностей и вероисповеданий, находить 
общие цели и сотрудничать для их достижения. 
Ориентированный на создание устойчивой семьи на 
основе российских традиционных семейных 
ценностей, рождение и воспитание детей и принятие 
родительской ответственности. 
Обладающий сформированными представлениями о 
ценности и значении в отечественной и мировой 
культуре языков и литературы народов России. 
Обладающий сформированными представлениями о 
значении и ценности специальности, знающий и 
соблюдающий правила и нормы профессиональной 
этики. 

ОК 07. Содействовать 
сохранению 
окружающей среды, 
ресурсосбережению, 
применять знания об 
изменении климата, 
принципы 
бережливого 
производства, 
эффективно 
действовать в 
чрезвычайных 
ситуациях; 
 

Экологическое воспитание (ЦО ЭКВ) 

Демонстрирующий в поведении сформированность 
экологической культуры на основе понимания 
влияния социально-экономических процессов на 
природу, в том числе на глобальном уровне, 
ответственность за действия в природной среде. 
Выражающий деятельное неприятие действий, 
приносящих вред природе, содействующий 
сохранению и защите окружающей среды. 
Применяющий знания из общеобразовательных и 
профессиональных дисциплин для разумного, 
бережливого производства и природопользования, 
ресурсосбережения в быту, в профессиональной 
среде, общественном пространстве. 
Имеющий и развивающий опыт экологически 
направленной, природоохранной, 
ресурсосберегающей деятельности, в том числе в 
рамках выбранной специальности, способствующий 
его приобретению д людьми. 
Ответственно подходящий к рациональному 
потреблению энергии, воды и других природных 
ресурсов в жизни в рамках обучения и 
профессиональной деятельности. 
Понимающий основы экологической культуры в 
профессиональной деятельности, обеспечивающей 
ответственное отношение к окружающей 



  

социально-природной, производственной среде и 
здоровью. 

ОК 08. Использовать 
средства физической 
культуры для 
сохранения и 
укрепления здоровья в 
процессе 
профессиональной 
деятельности и 
поддержания 
необходимого уровня 
физической 
подготовленности; 
 

Физическое воспитание, формирование 

культуры здоровья и эмоционального 

благополучия (ЦО ФВ) 

Понимающий и выражающий в практической 
деятельности понимание ценности жизни, здоровья 
и безопасности, значение личных усилий в 
сохранении и укреплении своего здоровья и 
здоровья других людей. 
Соблюдающий правила личной и общественной 
безопасности, в том числе безопасного поведения в 
информационной среде. 
Выражающий на практике установку на здоровый 
образ жизни (здоровое питание, соблюдение 
гигиены, режим занятий и отдыха, регулярную 
физическую активность), стремление к физическому 
совершенствованию. 
Проявляющий сознательное и обоснованное 
неприятие вредных привычек (курения, 
употребления алкоголя, наркотиков, любых форм 
зависимостей), деструктивного поведения в 
обществе и цифровой среде, понимание их в еда для 
физического и психического здоровья. 
Демонстрирующий навыки рефлексии своего 
состояния (физического, эмоционального, 
психологического), понимания состояния других 
людей. 
Демонстрирующий и развивающий свою 
физическую подготовку, необходимую для 
избранной профессиональной деятельности, 
способности адаптироваться к стрессовым 
ситуациям в общении, в изменяющихся условиях 
(профессиональных, социальных, информационных, 
природных), эффективно действовать в 
чрезвычайных ситуациях. 
Использующий средства физической культуры для 
сохранения и укрепления здоровья в процессе 
профессиональной деятельности и поддержания 
необходимого уровня физической 
подготовленности. 
Демонстрирующий физическую подготовленность и 
физическое развитие в соответствии с требованиями 
будущей профессиональной деятельности 
специальности. 

ОК 09. Пользоваться Профессионально-трудовое воспитание (ЦО 



  

профессиональной 
документацией на 
государственном и 
иностранном языках. 

ПТВ) 

Понимающий профессиональные идеалы и 
ценности, уважающий труд, результаты труда, 
трудовые достижения российского народа, трудовые 
и профессиональные достижения своих земляков, их 
вклад в развитие своего поселения, края, страны. 
Участвующий в социально значимой трудовой и 
профессиональной деятельности разного вида в 
семье, образовательной организации, на базах 
производственной практики, в своей местности. 
Выражающий осознанную готовность к 
непрерывному образованию и самообразованию в 
выбранной сфере профессиональной деятельности. 
Понимающий специфику профессионально-
трудовой деятельности, регулирования трудовых 
отношений, готовый учиться и трудиться в 
современном высокотехнологичном мире на благо 
государства и общества. 
Ориентированный на осознанное освоение 
выбранной сферы профессиональной деятельности с 
учётом личных жизненных планов, потребностей 
своей семьи, государства и общества. 
Обладающий сформированными представлениями о 
значении и ценности выбранной профессии, 
проявляющий уважение к своей профессии и своему 
профессиональному сообществу, поддерживающий 
позитивный образ и престиж своей профессии в 
обществе. 
Применяющий знания о нормах выбранной 
специальности, всех ее требований и выражающий 
готовность реально участвовать в 
профессиональной деятельности в соответствии с 
нормативно-ценностной системой. 
Готовый к освоению новых компетенций в 
профессиональной отрасли. 

 
В результате прохождения производственной практики обучающийся 
должен: 

Владеть навыками  Н1. Подбирать и настраивать готовые модели ИИ с учетом 

поставленных задач, анализировать результаты их 

применения. 

Н2. Создание сценариев обучения, подготовка данных для 

обучения, настройка гиперпараметров для достижения 

оптимального результата. 

Н3. Процесс обучения моделей на подготовленных данных, 

применение методов калибровки для улучшения точности 



  
моделей. 

Н4. Оценка эффективности обученных моделей, 

корректировка обучения при необходимости, анализ ошибок 

и улучшение модели. 

Н5. Создание отчетов по обучению моделей, использование 

инструментов для визуализации (Matplotlib, Seaborn) для 

наглядного представления данных. 

Н6. Формирование запросов для получения и анализа данных, 

построение графиков и диаграмм для визуализации 

результатов работы ИИ. 

уметь У1. Анализировать задачи для выбора подходящих готовых 

моделей ИИ, учитывать их ограничения и возможности. 

У2. Разрабатывать сценарии обучения, определять параметры 

обучения для различных типов моделей ИИ. 

У3. Настраивать процесс обучения, выбирать подходящие 

датасеты и корректировать параметры обучения для 

калибровки. 

У4. Осуществлять мониторинг качества обучения моделей, 

выявлять отклонения и проблемы в результатах работы. 

У5. Подготавливать отчёты и документировать результаты 

работы с моделями ИИ, используя стандарты и требования к 

оформлению. 

У6. Формировать запросы для получения данных из моделей 

ИИ, представлять результаты в виде графиков и таблиц. 

знать З1. Основы методов машинного обучения, принципы работы 

готовых моделей ИИ, их виды и применения. Языки 

программирования, используемые для ИИ (Python, R). 

З2. Методы и стратегии обучения моделей, типы данных для 

обучения, методы предварительной обработки данных. 

З3. Принципы и алгоритмы обучения моделей, методы 

оценки качества моделей, критерии калибровки. 

З4. Методы оценки производительности моделей, метрики 

качества (accuracy, precision, recall и т.д.). 

З5. Форматы и стандарты представления результатов работы 

моделей, инструменты для визуализации данных и 

результатов обучения. 

З6. Основы запросов для анализа и обработки данных, SQL, 

NoSQL базы данных, инструменты визуализации данных. 

 

 

 

 

 

 



  

3. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ 

ПРАКТИКИ ПМ.03 ОБУЧЕНИЕ ГОТОВЫХ МОДЕЛЕЙ 

ИСКУССТВЕННОГО ИНТЕЛЛЕКТА 

Коды 

компетенций и 

целевых 

ориентиров, 

формированию 

которых 

способствует 

элемент 

программы 

Наименование 

разделов, тем 

практики  

Содержание заданий (виды работ в форме 

практической подготовки через 

выполнение обучающимися отдельных 

элементов работ, связанных с будущей 

профессиональной деятельностью) 

Объем 

часов  

Раздел 1. Разработка сценариев обучения готовых моделей 

МДК.03.01 Разработка сценариев обучения готовых моделей 96 

ПК 3.1 - ПК 3.3, 

ПК 3.5., ПК 3.6. 

ОК01-09,  

ЦО ГВ,  

ЦО ПВ,  

ЦО ДНВ,  

ЦО ЭВ,  

ЦО ЭКВ,  

ЦО ФВ,  

ЦО ПТВ, 

ЦО ЦНП 

Н1-Н6 

У1-У6 

Тема 1.1. 

Введение в ИИ и 

машинное 

обучение  

− Реализация системы подготовки 

данных для обучения моделей ИИ в 

корпоративной среде. 

− Обучение и внедрение моделей 

классификации для решения бизнес-

задач. 

− Настройка регрессионных моделей 

для прогнозирования ключевых 

показателей бизнеса. 

− Разработка системы автоматического 

принятия решений на основе 

алгоритмов ИИ. 

 

 

18 

Тема 1.2. 

Подготовка 

данных и их 

роль в обучении 

ИИ 

18 

Тема 1.3. 

Алгоритмы 

обучения 

моделей ИИ 

20 

Тема 1.4. 

Обучение на 

основе 

классификации 

20 

Тема 1.5. 

Регрессия в 

моделях ИИ 

20 

Раздел 2. Интеграция искусственного интеллекта в информационные системы 

МДК.03.02 Интеграция искусственного интеллекта в информационные 

системы 

70 

ПК 3.3 - ПК 3.5 

ОК01-09,  

ЦО ГВ,  

ЦО ПВ,  

ЦО ДНВ,  

ЦО ЭВ,  

ЦО ЭКВ,  

ЦО ФВ,  

ЦО ПТВ, 

ЦО ЦНП 

Тема 2.1. 

Основы 

интеграции ИИ в 

информационны

е системы 

 

− Интеграция моделей ИИ в 

существующие информационные 

системы предприятия. 

− Автоматизация рутинных бизнес-

процессов с использованием ИИ 

(например, чат-боты). 

 

18 

Тема 2.2. 

Интеграция ИИ 

в бизнес-

процессы и 

автоматизация 

18 



  
Н1, Н2-Н6 

У1, У2-У6 

Тема 2.3. 

Алгоритмы ИИ 

для обработки 

данных и 

принятия 

решений 

 18 

Тема 2.4. 

Этические и 

правовые 

аспекты 

использования 

ИИ 

16 

Раздел 3. Разработка промптов для искусственного интеллекта 

МДК.03.03 Разработка промптов для искусственного интеллекта 48 

ПК 3.3, ПК 3.6 

ОК01-09,  

ЦО ГВ,  

ЦО ПВ,  

ЦО ДНВ,  

ЦО ЭВ,  

ЦО ЭКВ,  

ЦО ФВ,  

ЦО ПТВ, 

ЦО ЦНП 

Н1, Н4-Н6 

У1, У4-У6 

Тема 3.1. 

Основы 

создания 

промптов для 

искусственного 

интеллекта 

 

− Создание корпоративных промтов 

для внутренних нужд компании 

(анализ данных, отчетность). 

− Оптимизация промптов для 

взаимодействия с языковыми 

моделями в бизнес-приложениях. 

− Тестирование качества и скорости 

работы промптов в различных 

бизнес-сценариях. 

− Подготовка рекомендаций по 

соблюдению этических норм и 

законодательства при применении 

ИИ. 

16 

Тема 3.2. 

Промпты для 

работы с 

различными 

типами данных 

16 

Тема 3.3. 

Оптимизация и 

тестирование 

промптов 

16 

Дифференцированный зачет 2 
 

4. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ 

ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКИ ПМ.03 ОБУЧЕНИЕ ГОТОВЫХ 

МОДЕЛЕЙ ИСКУССТВЕННОГО ИНТЕЛЛЕКТА 

4.1. Требования к минимальному материально-техническому 

обеспечению 

    Оборудование предприятий и технологическое оснащение рабочих мест 

производственной практики должно соответствовать содержанию деятельности 

и давать возможность обучающемуся овладеть профессиональными 

компетенциями по всем осваиваемым видам деятельности, предусмотренным 

программой с использованием современных технологий, материалов и 

оборудования. 

4.2. Перечень учебных изданий, дополнительной литературы: 

4.2.1. Основные электронные издания 

1. Жданов, А. А. Автономный искусственный интеллект / А. А. Жданов. — 6-

е изд. — Москва : Лаборатория знаний, 2024. — 360 c. — ISBN 978-5-93208-

674-2. — Текст : электронный // Электронный ресурс цифровой 



  

образовательной среды СПО PROFобразование : [сайт]. — URL: 

https://profspo.ru/books/135845  

4.2.2. Дополнительные источники  

1. Бессмертный, И. А.  Системы искусственного интеллекта : учебник для 

среднего профессионального образования / И. А. Бессмертный. — 3-е изд., 

испр. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2026. — 163 с. — 

(Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-18417-4. — Текст : 

электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: 

https://urait.ru/bcode/586728  

2. Искусственный интеллект в юридической деятельности : учебник для 

среднего профессионального образования / под редакцией С. Е. Чаннова. — 

Москва : Издательство Юрайт, 2026. — 130 с. — (Профессиональное 

образование). — ISBN 978-5-534-20765-1. — Текст : электронный // 

Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: 

https://urait.ru/bcode/590462  

3. Станкевич, Л. А.  Интеллектуальные системы и технологии : учебник и 

практикум для среднего профессионального образования / Л. А. Станкевич. 

— 2-е изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2026. — 478 с. 

— (Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-20364-6. — Текст : 

электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: 

https://urait.ru/bcode/587749  

4. Чертыковцев, В. К.  Проектирование интерфейсов пользователя. Человеко-

машинное взаимодействие : учебник для среднего профессионального 

образования / В. К. Чертыковцев. — Москва : Издательство Юрайт, 2026. — 

111 с. — (Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-20809-2. — 

Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: 

https://urait.ru/bcode/590007  

 

4.3. Общие требования к организации образовательного процесса 

       Производственная практика проводится непрерывно в организациях в 

рамках профессионального модуля на основе договоров, заключаемых между 

колледжем и организациями. 

       В период прохождения производственной практики студенты могут 

зачисляться на вакантные должности, если работа соответствует требованиям 

программы производственной практики. 

       Продолжительность рабочего дня студентов при прохождении 

производственной практики составляет 36 часов в неделю независимо от их 

возраста. 

4.4. Кадровое обеспечение образовательного процесса 

Организацию и руководство производственной практикой 

осуществляют руководители практики от колледжа (преподаватели 

https://profspo.ru/books/135845
https://urait.ru/bcode/586728
https://urait.ru/bcode/590462
https://urait.ru/bcode/587749
https://urait.ru/bcode/590007


  

дисциплин профессионального цикла), а также от организации (специалисты 

отрасли, закрепленные за обучающимися). 

Преподаватели должны иметь высшее профессиональное образование 

по профилю специальности, проходить обязательную стажировку в 

профильных организациях не реже 1-го раза в 3 года. 

 

5. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ 

ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКИ ПМ.03 ОБУЧЕНИЕ ГОТОВЫХ 

МОДЕЛЕЙ ИСКУССТВЕННОГО ИНТЕЛЛЕКТА 

Контроль и оценка результатов освоения производственной практики 

осуществляется преподавателем в форме дифференцированного зачета при 

условии: 

- положительного аттестационного листа по производственной практике 

руководителей практики от организации и колледжа об уровне освоения 

профессиональных компетенций; 

- наличие положительной характеристики внешней организации на студента 

по освоению профессиональных и общих компетенций в период 

прохождения производственной практики; 

- полноты и своевременности предоставления дневника практики и отчета о 

практике в соответствии с заданием на производственную практику.   

      Результаты прохождения производственной практики выставляются в 

ведомости и учитываются при сдаче экзамена по модулю, при подведении 

итогов общей успеваемости студента за семестр и при прохождении итоговой 

аттестации. 

     5.1. Результаты освоения общих компетенций и целевых ориентиров 

Наименование общих 

компетенций, кодов 

целевых ориентиров 

Основные показатели оценки 

результата 

Формы и методы 

контроля и оценки 

результатов 

обучения 

ОК 01. Выбирать способы 

решения задач 

профессиональной 

деятельности 

применительно к 

различным контекстам; 

ЦО ПТВ, ЦО ЦНП 

− обоснованность постановки 

цели, выбора и применения 

методов и способов решения 

профессиональных задач; 

- адекватная оценка и самооценка 

эффективности и качества 

выполнения профессиональных 

задач 

Текущий контроль: 

Оценка результатов 

выполнения заданий 

(видов работ в форме 

практической 

подготовки). 

Оценка результатов 

самостоятельной 

работы. 

Итоговый контроль 

Дифференцированный 
ОК 02. Использовать 

современные средства - использование различных 



  
поиска, анализа и 

интерпретации 

информации и 

информационные 

технологии для 

выполнения задач 

профессиональной 

деятельности; 

ЦО ПТВ, ЦО ЦНП 

источников, включая электронные 

ресурсы, медиаресурсы, Интернет-

ресурсы, периодические издания по 

специальности для решения 

профессиональных задач 

-эффективно использовать знания 

по финансовой грамотности, 

- эффективно планировать 

предпринимательскую 

деятельность в профессиональной 

сфере при проведении работ по 

конструированию сетевой 

инфраструктуры 

зачет 

 

ОК 03. Планировать и 

реализовывать собственное 

профессиональное и 

личностное развитие, 

предпринимательскую 

деятельность в 

профессиональной сфере, 

использовать знания по 

правовой и финансовой 

грамотности в различных 

жизненных ситуациях; 

ЦО ГВ, ЦО ПВ, ЦО ДНВ, 

ЦО ЭВ, ЦО ПТВ, ЦО ЦНП 

- демонстрация ответственности за 

принятые решения; 

- обоснованность самоанализа и 

коррекция результатов собственной 

работы  

ОК 04. Эффективно 

взаимодействовать и 

работать в коллективе и 

команде; 

ЦО ГВ, ЦО ПВ, ЦО ДНВ, 

ЦО ЭВ, ЦО ПТВ 

- взаимодействовать с 

обучающимися, преподавателями и 

мастерами в ходе обучения, с 

руководителями учебной и 

производственной практик; 

- обоснованность анализа работы 

членов команды (подчиненных) 

ОК 05. Осуществлять 

устную и письменную 

коммуникацию на 

государственном языке 

Российской Федерации с 

учетом особенностей 

социального и культурного 

контекста; 

ЦО ГВ, ЦО ПВ, ЦО ДНВ, 

ЦО ЭВ, ЦО ЦНП 

- демонстрировать грамотность 

устной и письменной речи, - 

ясность формулирования и 

изложения мыслей 

ОК 06. Проявлять 

гражданско-

патриотическую позицию, 

демонстрировать 

- соблюдение норм поведения во 

время учебных занятий и 

прохождения учебной и 



  
осознанное поведение на 

основе традиционных 

российских духовно-

нравственных ценностей, в 

том числе с учетом 

гармонизации 

межнациональных и 

межрелигиозных 

отношений, применять 

стандарты 

антикоррупционного 

поведения; 

ЦО ГВ, ЦО ПВ, ЦО ДНВ 

производственной практик, 

- соблюдение стандартов 

антикоррупционного поведения 

 

ОК 07. Содействовать 

сохранению окружающей 

среды, ресурсосбережению, 

применять знания об 

изменении климата, 

принципы бережливого 

производства, эффективно 

действовать в 

чрезвычайных ситуациях; 

ЦО ЭКВ 

- эффективное выполнение правил 

ТБ во время учебных занятий, при 

прохождении учебной и 

производственной практик; 

- демонстрация знаний и 

использование 

ресурсосберегающих технологий в 

профессиональной деятельности 

ОК 08. Использовать 

средства физической 

культуры для сохранения и 

укрепления здоровья в 

процессе 

профессиональной 

деятельности и 

поддержания 

необходимого уровня 

физической 

подготовленности; 

ЦО ФВ 

- эффективность использовать 

средств физической культуры для 

сохранения и укрепления здоровья 

при выполнении профессиональной 

деятельности 

ОК 09. Пользоваться 

профессиональной 

документацией на 

государственном и 

иностранном языках. 

ЦО ПТВ 

- эффективность использования в 

профессиональной деятельности 

необходимой технической 

документации, в том числе на 

английском языке 

 

5.2.Результаты освоения профессиональных компетенций 

Наименование  

освоенных 

профессиональных 

компетенций 

Основные показатели оценки 

результата 

Формы и методы 

контроля и оценки 

результатов 

обучения 

ПК 3.1 

Осуществлять Оценка «отлично» - правильно подобраны 
Текущий контроль: 

Оценка результатов 



  
выбор готовых 

моделей 

искусственного 

интеллекта 

и настроены готовые модели ИИ с учетом 

поставленных задач, проанализированы 

результаты их применения. 

Оценка «хорошо» - правильно подобраны 

и настроены готовые модели ИИ, 

проанализированы результаты их 

применения. 

Оценка «удовлетворительно» - правильно 

подобраны готовые модели ИИ. 

выполнения заданий 

(видов работ в форме 

практической 

подготовки). 

Оценка результатов 

самостоятельной 

работы. 

Итоговый контроль 

Дифференцированный 

зачет 

 
ПК 3.2 

Формировать 

сценарии обучения 

готовых моделей 

искусственного 

интеллекта 

Оценка «отлично» - создан сценарий 

обучения, подготовлены данные для 

обучения, настроены гиперпараметры для 

достижения оптимального результата. 

Оценка «хорошо» - создан сценарий 

обучения, настроены гиперпараметры для 

достижения оптимального результата. 

Оценка «удовлетворительно» - создан 

сценарий обучения. 

ПК 3.3 Проводить 

обучение и 

последующую 

калибровку готовых 

моделей 

искусственного 

интеллекта 

Оценка «отлично» - создан процесс 

обучения моделей на подготовленных 

данных, применены методы калибровки 

для улучшения точности моделей. 

Оценка «хорошо» - создан процесс 

обучения моделей на подготовленных 

данных, применены методы калибровки. 

Оценка «удовлетворительно» - создан 

процесс обучения моделей. 

ПК 3.4 

Контролировать 

результат обучения 

Оценка «отлично» - оценена 

эффективность обученных моделей, 

скорректировано обучение при 

необходимости, проведен анализ ошибок и 

улучшение модели. 

Оценка «хорошо» - оценена 

эффективность обученных моделей, 

проведен анализ ошибок и улучшение 

модели. 

Оценка «удовлетворительно» - оценена 

эффективность обученных моделей. 

ПК 3.5 Оформлять 

результат 

проведения 

процедуры 

обучения 

Оценка «отлично» - созданы отчеты по 

обучению моделей, использованы 

инструменты для визуализации для 

наглядного представления данных. 

Оценка «хорошо» - созданы отчеты по 

обучению моделей с использованием 

инструментов 

Оценка «удовлетворительно» - созданы 



  
отчеты по обучению моделей 

ПК 3.6 

Формировать 

запросы для работы 

с искусственным 

интеллектом с 

целью визуализации 

данных 

Оценка «отлично» - сформированы 

запросы для получения и анализа данных, 

построены графики и диаграммы для 

визуализации результатов работы ИИ. 

Оценка «хорошо» - сформированы 

запросы для получения данных, построены 

графики для визуализации результатов 

работы ИИ. 

Оценка «удовлетворительно» - 

сформированы запросы для получения 

данных. 
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